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×××课程标准｛小三号加粗黑体｝
课程名称：                      课程类型：
适用专业：                      先修课程：
学分学时：×学分×学时          编写执笔人：
教研室主任审核签字：            审核日期：
二级学院(系部)审定签字：         审定日期：
｛表中的“课程类别”指：通识教育课程、职业基础课程、职业核心课程、职业扩展课程、职业素养课程和集中实践课程｝
第一部分    前言（四号加粗黑体）
一、课程的性质与地位（小四号加粗黑体）
｛用简练语言对该课程的地位、功能及与其它课程的关系等内容进行总体描述。具体指出本课程在专业中属于哪类课程（通识教育课程、职业基础课程、职业核心课程、职业扩展课程、职业素养课程和集中实践课程等），对该课程设置的目的、在专业中的地位和作用与其它课程的分工与联系；本门课程的先修课程与后续课程。｝
二、课程基本理念（小四号加粗黑体）
｛主要是指指导性的思想观念，要体现以学生为本和“教学做”一体化理念，以学生职业能力、素质能力和创新能力培养为目标，充分体现职业性、实践性和开放性的要求。｝
三、课程设计思路（小四号加粗黑体）
｛主要包括该门课程设置的指导思想、依据、课程内容确定的依据（如工作任务完成需要的知识、能力、态度、学生的认知特点、相应职业资格标准）、项目编排的思路、课时安排说明（含总课时安排和各部分的课时分配，要指明是建议课时）。｝
第二部分    课程目标（四号加粗黑体）
一、总体目标（小四号加粗黑体）
｛从宏观上描述学生在知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观等方面的基本要求，学生学习该门课程后应达到的预期结果。｝
二、分类目标（小四号加粗黑体）
1．知识目标
（1）…
（2）…
（3）…
2．能力与技能目标
（1）…
（2）…
（3）…
3．素质目标
（1）…
（2）…
（3）…
｛用具体、可检验的语言说明学生实际能达到的能力目标。可分为“知识目标、能力目标、素质目标”三个方面进行阐述。要特别注意的是，知识目标和能力目标的文字表述不要使用“知道”、“了解”“懂得”、“熟悉”之类的动词，否则，所描述的课程目标就会非常模糊。建议采用“能或会+程度副词+操作动词+操作对象”的格式，如“能够复述管理学的基本原理”、“能熟练操作压片机”等。｝
第三部分    课程教学内容标准（四号加粗黑体）
	编号
	学习情境
	学习内容
	学习目标
	作业成果

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


｛根据专业课程目标和涵盖的工作任务要求，按学习领域（指任务或模块化课题或工作项目等）顺序描述课程内容及具体要求，说明学生应获得的知识、培养的能力与态度。课程内容和要求是根据课程目标对本课程主要内容进行设计，其中的教学内容不要采用章节方式描述。｝
第三部分    课程实施建议（四号加粗黑体）
一、各教学环节学时分配建议（小四号加粗黑体）
	编号
	学习情境
	学时数

	1
	
	理论
	实践
	小计

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	合计
	
	
	


二、教学建议（小四号加粗黑体）
1.对教师的建议
2. 组织形式
｛采用适应教学模式的教学组织形式，说明其预期效果。｝
3. 教学方法手段
[bookmark: _GoBack]｛根据《福州软件职业技术学院关于教学方法和教学手段改革的指导意见》编写｝

三、课程教学考核评价建议（小四号加粗黑体）
｛根据《福州软件职业技术关于进一步深化课程考核改革的指导意见》编写，明确考核方式和成绩比例构成｝
四、推荐教材和教学参考书（小四号加粗黑体）
｛参考文献格式。｝
｛序号，网址，网站名称。｝
五、课程资源的利用与开发建议（小四号加粗黑体）
｛对如何利用与开发本课程资源提出建议｝


｛一级二级标题：段前9磅，段后9磅，1.5倍行距；正文字体：宋体，小四，行距26磅，页脚从课程标准开始正文开始计算｝
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