附件2
福州软件职业技术学院期末教学检查评价标准（系）
	项目
	检查内容
	检查材料

	1.本学期教学任务完成情况（50分）
	1.1工作总结（20分）
	1.本学期系（部）教学工作计划的执行情况，学期教学工作总结具体详实（能与学校的教学工作思路对接）。（10分）
2.本学期教研室工作计划执行情况，教研工作有计划，过程有记录，期末有总结（含教学方法改革总结）；（5分）
3.本学期二级督导工作实施情况汇总（含听课、巡课记录）及工作总结。（5分）

	
	1.2教学资料（10分）
	1. 本学期课程标准、授课计划、教案等教学资料存档完整，审核有记录。（5分）
2. 教师教学工作手册、教师听巡评课填写规范。（5分）

	
	1.3实践教学与校企合作（10分）
	1.分专业校外实训基地一览表、合作协议（要突出本学期成果）。（5分）
2.岗位实习指导教师工作记录（5分）

	
	1.4师资建设(10分)
	1.本学期教学团队建设开展情况（3分）
2.本学期教师在CN刊物公开发表论文，一份1分。（5分）
3.本学期教师申请成功一项专利或在核心期刊发表一份论文（2分）

	2.期末工作的组织与实施(25分)
	2.1考试组织（10分）
	1.期末考试安排科学规范（通知及安排表）；（5分）
2.系部期末考试工作的组织到位（师生动员会记录）；（3分）
3.系部考试巡视情况登记表（有登记有处理记录）。（2分）

	
	2.2考核过程（15分）
	1.期末考核试卷批改规范，成绩构成正态分布，试卷归档等材料完备；（5分）
2.非试卷考核的课程汇总表信息完整规范，考核依据、考核内容载体、考核时间安排、考核评价指标合理，作品或成果评价过程记录详细、具体，作品或成果整理归档合理；（5分）
3.课程考核改革方案具体可行。（5分）

	3.新学期的准备工作（15分）
	3.1教学任务（10分）
	1.完成新学期开课计划表安排合理并及时报送（提供开课计划表）；（5分）
2.完成新学期专业教材的征订（提供相关教材征订表格材料）；（5分）

	
	3.2毕业与实践（5分）
	1.2017-2018学年顶岗实习、毕业实习安排表；（3分） 
2.2017-2018学年第一学期认知实习安排表和任务书。（2分）

	4.其他加分（10）
	教研教改
	本学年在专业建设、课程建设、产教融合、师资队伍建设、创新创业等方面开展的体现内涵建设和质量提升的工作，申请或完结科研或课程改革项目，提供佐证材料。


注：分为四级。优=90-100分，良好=80-89分，中=75-79分，合格=60-75分  不合格60分以下

福州软件职业技术学院期末教学检查评价标准（公共基础部）
	项目
	检查内容
	检查材料

	1.本学期教学任务完成情况（60分）
	1.1工作总结（20分）
	1.本学期系（部）教学工作计划的执行情况，学期教学工作总结具体详实（能与学校的教学工作思路对接）。（10分）
2.本学期教研室工作计划执行情况，教研工作有计划，过程有记录，期末有总结（含教学方法改革总结）；（5分）
3.本学期二级督导工作实施情况汇总（含听课、巡课记录）及工作总结。（5分）

	
	1.2教学资料（10分）
	3. 本学期课程标准、授课计划、教案等教学资料存档完整，审核有记录。（5分）
4. 教师教学工作手册、教师听巡评课填写规范。（5分）

	
	1.3课程建设（10分）
	本学期申请或完结课程改革项目，附有完整材料（10分）

	
	1.4师资建设(10分)
	1.本学期教学团队建设开展情况（3分）
2.本学期教师在CN刊物公开发表论文，一份1分。（5分）
3.本学期教师申请成功一项专利或在核心期刊发表一份论文（2分）

	2.期末工作的组织与实施(25分)
	2.1考试组织
（25分）
	1.期末考核试卷批改规范，成绩构成正态分布，试卷归档等材料完备；（15分）
2.非试卷考核的课程汇总表信息完整规范，考核依据、考核内容载体、考核时间安排、考核评价指标合理，作品或成果评价过程记录详细、具体，作品或成果整理归档合理；（5分）
3.课程考核改革方案具体可行。（5分）

	3.新学期的准备工作（15分）
	3.1教学任务（10分）
	1.完成新学期开课计划表安排合理并及时报送（提供开课计划表）；（5分）
2.完成新学期专业教材的征订（提供相关教材征订表格材料）；（5分）

	
	3.2实践（5分）
	2017-2018学年社会实践工作安排和任务书；（5分）

	4.其他加分（10）
	教研教改
	本学年在专业建设、产教融合、师资队伍建设、创新创业等方面开展的体现内涵建设和质量提升的工作，申请或完结科研或课程改革项目，提供佐证材料。


注：分为四级。优=90-100分，良好=80-89分，中=75-79分，合格=60-75分  不合格60分以下
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